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Ryszard Feret
Student V roku kierunku lekarsko-dentystycznego. Pemni

funkcje Przewodniczacego Komisji Wyzszego Szkolnictwa
Medycznego Parlamentu Studentdw RP, Przewodniczacego
Rady Studentéw Stomatologii Uniwersytetu Jagielloriskiego
Collegium Medicum, Prezydenta Polskiego Towarzystwa
Studentéw Stomatologii oraz dziata

w strukturach samorzadu studenckiego jako przedstawiciel
studentow w organach uczelni. Od wielu lat aktywnie
angazuje sie w dziafalnos¢ na rzecz studentow oraz rozwoju
szkolnictwa wyzszego. Szczegdlng uwage poswigca
zagadnieniom  zwigzanym  z  jakoscig  ksztatcenia,
reprezentacja intereséw studentéw kierunkdéw medycznych
oraz rozwojem dziatalnosci naukowej i spotecznej. Jest
doswiadczonym  dziataczem  studenckim, inicjatorem
licznych projektow oraz oredownikiem wspotpracy pomiedzy
srodowiskami akademickimi w Polsce.

Norbert Karpinski

Student Nauki o Policji na Akademii Policji w Szczytnie oraz
absolwent Akademii Sztuki Wojennej. Pemi funkgje
Przewodniczagcego Komisji Uczelni Mundurowych (KUM)
oraz Przewodniczacego Zarzadu Samorzadu Studenckiego
APWSz. W pracy haukowej koncentruje sie ha zagadnieniach
Zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa oraz
funkcjonowaniem stuzb specjalnych. Prywatnie pasjonat
historii i modelarstwa.
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Krystian Wisniewski
Samorzagdowiec i dziatacz spoteczny, student studiow
magisterskich z prawa oraz menedzerskich studiow finansowo-
prawnych na Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we
Wioctawku. Pemni funkcje Przewodniczgcego Forum Akademii
Nauk Stosowanych, gdzie kieruje pracami organizacji
reprezentujgcej srodowisko studenckie akademii nauk
stosowanych na poziomie ogdlnopolskim. W strukturach
Parlamentu Studentdéw Rzeczypospolitej Polskiej zasiada w

Komisji Rewizyjnej oraz Biurze Prasowym, a jako szkoleniowiec
PSRP prowadzi warsztaty z zakresu zdrowia psychicznego dla
spotecznosci  akademickiej w ramach projektu ,Strefa
Komfortu". taczy dziatalnos¢ samorzadowa z wolontariatem
bedac wieloletnim wolontariuszem Fundacji WOSP  oraz
cztonkiem Komitetu Organizacyjnego Obchoddw
Miedzynarodowego Roku Wolontariatu 2026 przy Narodowym
Instytucie WolnosciW dotychczasowej dziatalnosci koncentruje
sie na budowaniu standardow funkcjonowania organizacji
studenckich, reprezentacji studentow wobec uczelni i instytugji
publicznych oraz projektowaniu komunikacji dla $rodowisk
akademickich. taczy kompetencje prawnicze z praktyka
rzecznicza i organizacyjng, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ttumaczenia ztozonych zagadnien prawnych na jezyk dostepny
dla szerokiego odbiorcy.
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Praktyki zawodowe na studiach

Praktyki zawodowe sg dla wielu studentek 1 studentow pierwszym zetknigciem z realnym
srodowiskiem pracy w danej branzy. Na studiach o profilu praktycznym stanowig obowigzkowy
element programu studidw, a na wybranych kierunkach objetych standardami ksztalcenia
(dla uproszczenia, nazywanych dalej kierunkami standaryzowanymi) - cze¢$§¢ rozbudowanego
systemu przygotowania do zawodu zaufania publicznego. Jednoczesnie ich organizacja budzi
wiele pytan: kto odpowiada za znalezienie miejsca praktyk? Czy praca zawodowa moze
zastgpi¢ praktyki? Jak wygladaja zasady na kierunkach standaryzowanych?

Rozdzial 1:
Podstawa prawna, cel praktyk i efekty uczenia si¢

Zasady odbywania praktyk zawodowych w szkolnictwie wyzszym okresla ustawa z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (PSWiN). Praktyki moga stanowi¢ element
programu studidow, a ich zadaniem jest umozliwienie studentce lub studentowi osiggniecia
okreslonych efektow uczenia si¢ - zarowno w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Zgodnie z art. 67 ust. 1 PSWIN studia sg prowadzone na okre§lonym kierunku, poziomie
1 profilu na podstawie programu studidw, ktéry musi wskazywaé¢ m.in.: jakie efekty uczenia
sie ma osiagnag¢ osoba studiujaca, jak przebiega proces osiggania efektow uczenia
si¢ prowadzacy do ich uzyskania oraz ile punktoéw ECTS przypisano do poszczegdlnych zajec.
Praktyki sa jedna z form zaj¢¢ ujetych w tym programie. Ich celem nie jest wigc samo ,,odbycie”
okreslonej liczby godzin, lecz osiagnigcie i potwierdzenie osiggni¢cia konkretnych efektow
uczenia si¢, ktorych nie da si¢ w pelni zrealizowaé wylacznie w ramach zaje¢ prowadzonych
w uczelni.

Efekty uczenia si¢ przewidziane dla praktyk s doprecyzowywane w sylabusach, a zasady
ich odbywania sg okreslone regulaminem praktyk. Konkretne efekty uczenia si¢ przewidziane
dla praktyk obejmuja zazwyczaj:

e umigjetnosci  typowe dla charakteru pracy (np. przygotowywanie pism
administracyjnych, obstuga okreslonych systeméw informatycznych, udzial w procesie
projektowym, podstawowe czynno$ci diagnostyczne);

e rozumienie zasad funkcjonowania organizacji (struktura, obieg dokumentow,
podstawowe procedury);

e kompetencje spoteczne, takie jak umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikacja z klientem
oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej 1 przepisoOw wewnetrznych.

Z perspektywy osoby studiujagcej wazne jest Swiadome korzystanie z tych opisow. Warto
porownac efekty wskazane w dokumentach z faktycznym zakresem zadan wykonywanych
na praktykach i reagowac, gdy rozbieznosci sg zbyt duze - np. poprzez kontakt z opiekunem
praktyk lub koordynatorem na uczelni. Praktyki majg stuzy¢ nie tylko ,,sprawdzeniu si¢” w roli
przyszitego pracownika, lecz przede wszystkim umozliwi¢ uzyskanie i formalne potwierdzenie
efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow na danym kierunku.

Z punktu widzenia studenta praktyki petnig tez funkcje informacyjng i weryfikujaca. Pozwalajg
skonfrontowaé wyobrazenia o zawodzie z rzeczywistymi warunkami pracy, oceni¢ przydatno$¢
dotychczas zdobytej wiedzy oraz zidentyfikowac obszary wymagajace dalszego rozwoju.
Dobrze zaprojektowane praktyki ucza rzeczy, ktore trudno jednoznacznie opisa¢ w sylabusie
- takich jak radzenie sobie w sytuacjach nieprzewidywalnych, funkcjonowanie w konkretnej
kulturze organizacyjnej czy wspolpraca miedzy dziatami w zlozonej strukturze organizacji.
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Praktyki zawodowe na studiach

Z formalnego punktu widzenia praktyki nie sg ,,przerwa w nauce”, ale integralng cze¢$cia
procesu ksztalcenia. Zaliczenie praktyk przewidzianych w programie studiow jest jednym
z wymogoéw zaliczenia roku oraz jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego (obok zaliczenia pozostalych moduléw 1 spelienia innych wymogéw
programowych).

Profil przyjety na kierunku studiow wplywa na sposob konstruowania programu ksztatcenia:
proporcje miedzy teorig a praktyka, miejsce zaje¢ warsztatowych oraz to, czy praktyki
zawodowe s3 wymagane przez przepisy, czy pozostawione decyzji uczelni. Z perspektywy
studentki lub studenta przekfada si¢ to bezposrednio na planowanie toku studidw i realne
oczekiwania wobec praktyk.

Rozdzial 11:
Profil ogélnoakademicki a profil praktyczny

Profil przyjety na kierunku studidow decyduje o tym, jak rozkfadaja si¢ akcenty miedzy
zajeciami o charakterze teoretycznym 1 praktycznym oraz czy praktyki zawodowe s3
elementem wymaganym przez przepisy, czy pozostawionym decyzji uczelni. W polskim
systemie szkolnictwa wyzszego studia moga by¢ prowadzone na profilu ogélnoakademickim
albo praktycznym.

Najwazniejsze rdznice miedzy profilami mozna uja¢ w nastepujagcym zestawieniu:

Element

Profil ogélnoakademicki

Profil praktyczny

Powigzanie z badaniami

Silne - program bazuje na
przygotowaniu do
dziatalnosci naukowej

Umiarkowane - nacisk na
przygotowanie do
dziatalnos$ci na rynku pracy

Zajecia  pozwalajace  na

. " przygotowanie do Za'je;cia. umo?liwiajaicg
Dominujacy typ zajgé ok dziatalnogei | OSiaganie umiejetnosci
e praktycznych
Ponad 50% ECTS .
IR I e fe(:llii((i)wana S'gsfna zaj EmCaZI?
Udziat ECTS zajeciach  zwigzanych z K i ill e
prowadzong  dzialalno$cia AT
aulkows praktyczne

R A 0 melale Obowiazkowe, z okreslonym

Praktyki zawodowe : minimalnym facznym
nie s3 wymagane .
wymiarem
Poglebi i .
ogiebiona ricezs, Przygotowanie do

przygotowanie do
badawczej/analitycznej

Glowny cel ksztatcenia pracy

dziatalno$ci na rynku pracy

Praca w konkretnym
zawodzie lub branzy
bezposrednio po studiach

Badania, praca ekspercka,

Typowe $ciezki po studiach Jolsee Eartalostic

Na tym tle fatwiej odpowiedzie¢ sobie na pytanie, ktory profil lepiej odpowiada indywidualnym
planom. Osoba zainteresowana praca naukowa, analityczng lub dalszym ksztalceniem (np.
doktoranckim) zwykle bedzie sktania¢ si¢ ku profilowi ogoélnoakademickiemu, w ktorym
wiekszy nacisk ktadzie sig na r0zwoj wiedzy teoretyczne]j
1 kompetencji badawczych. Osoba nastawiona na szybkie wejscie na rynek pracy w konkretnym
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Praktyki zawodowe na studiach

zawodzie - np. w administracji, zarzadzaniu, informatyce czy logistyce - cze$ciej wybierze
profil praktyczny, w ktorym istotng cze$¢ programu stanowia zajecia praktyczne
1 obowigzkowe praktyki zawodowe.

Przy podejmowaniu decyzji warto wigc zadac¢ sobie kilka prostych pytan. Utatwiaja one oceng,
czy dany profil bedzie odpowiadal indywidualnym planom i sposobowi uczenia sig:

e czy wazniejsze jest dla mnie poglebianie wiedzy teoretycznej, udziat w badaniach
1 ewentualna $ciezka naukowa (np. studia doktoranckie), czy raczej zdobywanie
konkretnych umiejetnosci przydatnych ,,0d razu” na rynku pracy;

e czy lepiej czuje¢ si¢ na zajeciach opartych na lekturze, analizie 1 dyskusji, czy na takich,
w ktorych wykonuje zadania praktyczne, rozwiazuje problemy i pracuje projektowo;

e czyjestem gotow/gotowa samodzielnie szuka¢ dodatkowych doswiadczen (staze, praca,
wolontariat), jesli program kfadzie wigkszy nacisk na teori¢, czy wole, aby znaczaca
czgs¢ tego komponentu byla wbudowana w sam program studidw poprzez
obowigzkowe praktyki i zajgcia warsztatowe.

Odpowiedzi na te pytania nie musza od razu jednoznacznie przesadza¢ o wyborze profilu, ale
pomagaja lepiej zrozumieé¢, czego mozna oczekiwaé po studiach w danym wariancie. Jezeli
blizej jest komus$ do pracy naukowej lub analitycznej, profil ogolnoakademicki zwykle lepiej
wykorzystuje potencjat takich zainteresowan, natomiast w przypadku oséb nastawionych
przede wszystkim na przygotowanie do konkretnego zawodu i zdobycie do$wiadczenia
w trakcie studidow naturalnym wyborem czgsciej bedzie profil praktyczny, w ktorym
rozbudowany komponent zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych stanowi integralng czgs¢
programu.

Rozdzial I11:
Organizacja, przebieg i formalnosci zwigzane z praktykami

Z punktu widzenia studentki lub studenta praktyki nie sa pojedynczym wydarzeniem,
ale procesem roztozonym w czasie, w ktory zaangazowane sg trzy strony: uczelnia, podmiot
przyjmujacy oraz sama osoba odbywajaca praktyki. To, jak przebiega wspotpraca migdzy nimi,
w duzej mierze decyduje o tym, czy praktyki beda jedynie formalnym obowigzkiem,
czy realnym doswiadczeniem uczenia si¢ w srodowisku pracy.

Uczelnia projektuje praktyki jako element programu studidow: moze zwigkszy¢ ich wymiar,
okresli¢ ich moment w toku studiow oraz to, jakie efekty uczenia si¢ maja zosta¢ dzigki nim
osiagniete. Na tym poziomie zapadaja decyzje, ile godzin praktyk trzeba zrealizowa¢, na jakim
etapie studiow oraz jakie kompetencje - wiedza, umiejetnosci i postawy - maja zosta¢ podczas
nich rozwinigte. Uczelnia przyjmuje réwniez regulamin praktyk oraz przygotowuje wzory
najwazniejszych dokumentéw: skierowania, porozumienia z podmiotem przyjmujacym,
dziennika praktyk czy karty praktyk. W praktyce oznacza to, ze student nie powinien
samodzielnie ,,wymysla¢” sposobu dokumentowania praktyk - korzysta z rozwigzan opisanych
w regulaminach i instrukcjach uczelni. Istotng rolg¢ odgrywa takze koordynator lub opiekun
praktyk na kierunku, ktory akceptuje miejsca odbywania praktyk, odpowiada na pytania
1 ostatecznie zalicza praktyki na podstawie zebranej dokumentacji.

Podmiot przyjmujacy - urzad, szkota, firma, organizacja pozarzadowa czy inna instytucja - nie
jest jedynie ,,miejscem do odbebnienia godzin”, ale partnerem w procesie ksztalcenia. Po jego
stronie lezy przede wszystkim wyznaczenie opiekuna praktyk, ktory wprowadza studentke lub
studenta w specyfike danej jednostki, przydziela zadania i nadzoruje ich wykonanie. To wlasnie
opiekun najlepiej widzi, czy powierzane czynno$ci rzeczywiscie pozwalaja rozwijac
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Praktyki zawodowe na studiach

kompetencje przewidziane w programie studiow, czy tez sprowadzaja si¢ do prostych prac
pomocniczych. Podmiot przyjmujacy odpowiada rowniez za zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy: przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, poinformowanie
o zasadach obowiazujacych w instytucji, zasadach poufnosci czy ochrony danych. Dobrze
zaprojektowana wspotpraca sprawia, ze student staje si¢ petnoprawnym uczestnikiem Zzycia
organizacji - w miar¢ mozliwosci angazowanym w zadania typowe dla danego zawodu.

Studentka Iub student nie jest w tym ukladzie biernym odbiorcg, ale wspottworca wiasnego
doswiadczenia praktyk. Po jego stronie lezy zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk, sylabusem
przedmiotu i1 zasadami obowigzujagcymi w danym miejscu, a nastgpnie rzetelne wykonywanie
powierzonych zadan. Odpowiedzialno$¢ obejmuje zardwno przestrzeganie regulaminu pracy
1 zasad BHP, jak i1 dbato$¢ o dokumentacje: systematyczne uzupelnianie dziennika praktyk,
zbieranie podpisOw opiekuna, przechowywanie zaswiadczen 1 innych dokumentow
wymaganych przez uczelnie. Waznym elementem tej roli jest takze reagowanie na sytuacje
problemowe - np. kiedy zakres zadan wyraznie odbiega od tego, co przewidziano w sylabusie,
lub gdy sposob traktowania praktykanta budzi powazne zastrzezenia. W takich sytuacjach
student ma prawo zwroci¢ si¢ do koordynatora praktyk, wiladz kierunku, samorzadu
studenckiego czy rzecznika praw studenta, zamiast godzi¢ si¢ na praktyki, ktore nie spehiaja
swojej roli.

Przebieg praktyk mozna - niezaleznie od szczegdélowych rozwigzan na poszczegdlnych
uczelniach - opisa¢ jako cigg kilku etapow. Na poczatku pojawia si¢ etap przygotowania,
w ktorym student sprawdza wymogi dotyczace praktyk (m.in. wymiar godzin, dopuszczalne
miejsca realizacji, terminy zaliczenia) i wybiera miejsce, w ktorym chciatby je odby¢. Moze
to by¢ jednostka proponowana przez uczelni¢ albo miejsce znalezione samodzielnie, pod
warunkiem akceptacji przez koordynatora.

Na czesci uczelni istnieje mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych za granicg, np. w ramach
programu Erasmus+ lub innych programéw mobilnosci. Warunkiem jest zwykle zgodnosé
planowanych zadan z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla praktyk na danym kierunku.
Tego typu wyjazd pozwala poznac¢ funkcjonowanie branzy w innym kraju, prace w odmiennym
srodowisku organizacyjnym oraz rozwija¢ kompetencje jezykowe i migdzykulturowe.

Wybor miejsca praktyk ma jednak nie tylko wymiar merytoryczny, ale takze finansowy
1 organizacyjny. W wielu przypadkach wigze si¢ on z koniecznoscig regularnych dojazdow
do instytucji oddalonej od siedziby uczelni - na przyktad szpitala, przychodni czy innej
placowki partnerskiej - bez zorganizowanego transportu ani zwrotu kosztoéw przejazdu.
Obowiazujace przepisy nie naktadaja na uczelnie ogdlnego obowiazku finansowania dojazdow
studentow

na praktyki, co w praktyce oznacza, ze koszty te w duzej mierze ponosi sama osoba studiujgca.
Z perspektywy konstytucyjnej zasady rownego dostepu do nauki, wyrazonej w art. 70
Konstytucji RP, wysokie 1 powtarzalne koszty dojazdéw do obowigzkowych zaje¢ moga jednak
realnie ogranicza¢ mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w ksztalceniu dla oséb znajdujacych sie
w trudniejszej sytuacji materialne;.

Kolejny etap to rozpoczgcie praktyk, zwykle polaczone z dopehieniem formalnosci:
wystawieniem skierowania przez uczelni¢ oraz podpisaniem porozumienia lub umowy miedzy
uczelnig a podmiotem przyjmujacym, w ktorej okresla si¢ m.in. okres trwania praktyk, wymiar
godzin i0gdlny zakres zadan. Dopiero na tej podstawie praktyki sa traktowane jako realizowane
w ramach programu studiow.

Najdhuzszy jest etap realizacji, kiedy student wykonuje powierzone zadania, stopniowo poznaje
funkcjonowanie instytucji 1 konfrontuje wiedz¢ zdobyta na zajeciach z praktyka. W tym czasie
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Praktyki zawodowe na studiach

prowadzi dziennik praktyk - dokument, w ktérym opisuje wykonywane czynnosci, liczbe
przepracowanych godzin oraz, niekiedy, refleksje dotyczace nabywanych umiejetnosci.
Dziennik pelni podwojna funkcje: dla studenta jest narzedziem porzadkowania wiasnych
doswiadczen, dla uczelni - podstawa do oceny, czy praktyki pozwolity osiagnaé zakladane
efekty uczenia si¢. Ostatni etap to zaliczenie praktyk, polegajace na ztozeniu w odpowiedniej
jednostce uczelni (np. biurze praktyk, dziekanacie, u koordynatora kierunku) kompletnej
dokumentacji: dziennika praktyk, zaswiadczenia lub karty zaliczenia podpisanej przez
opiekuna po stronie instytucji oraz ewentualnych dodatkowych dokumentow przewidzianych
w regulaminie. Na tej podstawie koordynator podejmuje decyzj¢ o zaliczeniu praktyk, czesto
z przypisang oceng, ktora pojawia si¢ w protokole i wpltywa na przebieg studiow.

Dokumenty zwigzane z praktykami mozna potraktowa¢ jako formalny zapis calego procesu.
W wigkszos$ci uczelni obejmujg one co najmniej: skierowanie na praktyki wystawione przez
uczelni¢ (potwierdzajace status studenta i charakter praktyk), porozumienie lub umowe¢ migedzy
uczelnig a podmiotem przyjmujacym, dziennik praktyk oraz zas§wiadczenie lub karte zaliczenia
praktyk, z podpisem opiekuna i informacja o wymiarze oraz okresie odbywania praktyk. W
wielu regulaminach pojawiaja si¢ rowniez dodatkowe elementy, takie jak sprawozdania i
ankiety, ktore porzadkuja doswiadczenia studenta i dostarczajg uczelni informacji zwrotnej o
jakosci wspolpracy z podmiotami przyjmujacymi. Do najczesciej spotykanych dokumentow
naleza:

o skierowanie na praktyki, wydawane przez uczelni¢ 1 przekazywane do podmiotu
przyjmujacego;

e porozumienie lub umowa migdzy uczelnig a instytucja (czasem réwniez umowa
trdjstronna — miedzy uczelnig, instytucja 1 studentem) okre$lajaca okres, wymiar
1 0g6lny zakres zadan;

e dziennik praktyk, w ktorym student odnotowuje wykonywane czynnosci i liczbe
przepracowanych godzin, a opiekun potwierdza ich realizacje;

o zaswiadczenie lub karta zaliczenia praktyk, zawierajaca podpis opiekuna i informacje
o zrealizowanym wymiarze oraz opini¢ o przebiegu praktyk;

e ewentualne sprawozdanie z praktyk i ankieta ewaluacyjna, wymagane przez czes$é
uczelni jako uzupetnienie dokumentacji.

Z punktu widzenia studentki lub studenta te dokumenty sg czym$ wiecej niz tylko formalnym
wymogiem. Porzadkuja one przebieg praktyk, zmuszajag do refleksji nad wykonywanymi
zadaniami 1 pozwalaja zestawi¢ je z efektami uczenia si¢ przewidzianymi w programie studiow.
Dlauczelni stanowig podstawe zaliczenia praktyk oraz zrédlo informacji o tym, czy wspotpraca
z danym podmiotem rzeczywiscie wspiera proces ksztalcenia, czy wymaga zmian w kolejnych
latach.

Rozdzial IV:
Jak wybra¢ miejsce praktyk?

Wybor miejsca odbywania praktyk jest jednym z kluczowych momentéw planowania toku
studiow, bo w praktyce przesadza o tym, z jakim obrazem zawodu opusci uczelni¢ osoba
studiujagca. To dobry moment, zeby na zywo zobaczy¢, jak wyglada praca w konkretnym
miejscu.

Zrédtem informacji o potencjalnych miejscach praktyk jest przede wszystkim uczelnia: bazy
miejsc praktyk prowadzone przez opiekundéw kierunku lub biura karier, a takze ogloszenia
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kierowane specjalnie do studentow danego wydzialu. Ro6wnie wazne sg jednak inne kanaty,
z ktorych mozna korzysta¢ rownolegle. W praktyce warto siega¢ do kilku zrodet:

e wewngtrzne bazy uczelni i1 listy instytucji, z ktorymi podpisano porozumienia
0 przyjmowaniu studentow na praktyki;

e samodzielne poszukiwanie miejsc poprzez wysytanie CV i wiadomosci do wybranych
instytucji lub firm;

o kontakty prywatne - rekomendacje znajomych, absolwentéw, wykladowcow
wspolpracujacych z dang jednostka;

e ogoélnodostepne portale z ofertami praktyk i stazy oraz targi pracy organizowane
na uczelni lub w regionie.

Sam fakt znalezienia oferty nie oznacza jeszcze, ze dane miejsce bedzie dobre z punktu
widzenia programu studiow. Przy wyborze warto sprawdzi¢ kilka elementow, ktoére decyduja
o tym, czy praktyki beda mialy rzeczywista warto§¢ edukacyjna:

e zgodno$¢ profilu dzialalnosci instytucji z kierunkiem 1 specjalnoscia studiow;

e zgodno$¢ planowanego zakresu zadan z efektami uczenia si¢ przypisanymi do praktyk
- dobrym nawykiem jest zabranie na rozmowe sylabusa lub opisu efektow i omowienie
ich z potencjalnym opiekunem;

o mozliwo$¢ wyznaczenia opiekuna praktyk po stronie instytucji, ktory faktycznie bedzie
nadzorowat prace i podpisywal dokumenty;

o kwestie logistyczne: lokalizacja, dojazd, godziny pracy, mozliwos$¢ faczenia praktyk
z zajeciami na uczelni, ewentualna praca zdalna lub hybrydowa;

o warunki finansowe - w tym informacj¢ czy praktyki sa platne, czy bezplatne,
oraz czy wiazg si¢ z jakimikolwiek dodatkowymi kosztami po stronie studenta.

Dobrze dobrane miejsce praktyk pozwala nie tylko zrealizowa¢ minimalny wymiar godzin
wymagany przez program, ale przede wszystkim sprawdzi¢ w praktyce, jak student odnajduje
si¢ w konkretnej roli zawodowej, zespole 1 kulturze organizacyjnej. Dzigki temu praktyki
przestaja by¢ jednorazowym obowigzkiem, a stajg si¢ etapem $wiadomego budowania wilasnej
sciezki zawodowej juz na etapie studiow.

Rozdzial V:
Zaliczenie pracy zawodowej jako praktyk

Zgodnie z art. 67 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym 1 nauce uczelnia moze
- na wniosek studenta - zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane
w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektow
uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk. Szczegolowe zasady (terminy,
wymagane dokumenty, tryb podejmowania decyzji) s3 doprecyzowane w regulaminie studiow
i regulaminach praktyk poszczegoélnych uczelni, dlatego pierwszym krokiem powinno by¢
sprawdzenie, jakie rozwigzania przyjeto na danym kierunku.

W praktyce uczelnie zwracaja uwage przede wszystkim na trzy elementy:
o zwiazek wykonywanych obowigzkoéw z kierunkiem i specjalno$cig studiow;
e mozliwo$¢ powigzania konkretnych zadan z efektami uczenia si¢ przypisanymi

do praktyk;
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e odpowiedni wymiar czasu pracy, zwykle nie krotszy niz minimalny wymiar praktyk
przewidziany w programie studiow lub co najmniej z nim porownywalny.

Jezeli praca polega glownie na prostych czynnosciach pomocniczych, niezwigzanych z
profilem ksztalcenia, uczelnia moze uznaé, ze nie spelnia ona funkcji praktyk, nawet jesli
formalnie miesci si¢ w szeroko rozumianej ,,.branzy”.

Sama procedura ubiegania si¢ o zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyk jest z reguty
kilkuetapowa 1 powtarza si¢ w podobnym ksztalcie na wielu uczelniach:

o zlozenie przez studenta wniosku do dziekana, koordynatora praktyk lub innej wskazane;j
osoby, z okresleniem, jaki okres pracy ma zosta¢ zaliczony;

e dofaczenie zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innej formie aktywnosci (stanowisko,
okres, wymiar czasu pracy);

e przedstawienie zakresu obowigzkow oraz - czesto - opinii przelozonego dotyczacej
nabytych kompetencji;

o sporzadzenie krotkiego sprawozdania lub refleksji, w ktorej student pokazuje,
jak wykonywane zadania przektadaty si¢ na efekty uczenia si¢ okreslone dla praktyk;

e decyzja uczelni o pelnym uznaniu pracy, czgsciowym zaliczeniu okreslonej liczby
godzin albo odmowie, z zastrzezeniem, ze kazda sprawa rozpatrywana jest
indywidualnie.

Na tle tych ogolnych zasad wyrazniej widaé typowe ograniczenia: prace catkowicie
niezwigzane z kierunkiem studiéow, zbyt krotki okres zatrudnienia czy brak dokumentow
pozwalajacych oceni¢ rzeczywiste efekty uczenia si¢ sa najczgstszymi powodami odmowy
zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia. Dlatego jezeli od poczatku zaktada sie, ze dana
praca ma docelowo zosta¢ uznana za praktyke, warto juz na etapie podejmowania zatrudnienia
zadbac

o adekwatny zakres obowigzkéw, komplet dokumentdéw 1 wcze$niejsza konsultacje
z koordynatorem praktyk.

Rozdzial VI:
Kierunki standaryzowane

W polskim systemie szkolnictwa wyzszego istnieje grupa kierunkéw, dla ktorych program
studiow - w tym ksztalcenie praktyczne - jest okreslony nie tylko przez uczelnig, ale rowniez
przez ogolnokrajowe standardy ksztalcenia. Zgodnie z art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce dotyczy to w szczegolnosci kierunkdéw przygotowujacych do wykonywania
zawodow regulowanych, takich jak:

o lekarski 1 lekarsko-dentystycznys;

o farmacja, pielegniarstwo, poloznictwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne,
weterynaria;

o architektura;

o studia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela.
Na tych kierunkach standardy ksztalcenia bardzo precyzyjnie opisuja przebieg praktyk.
Okreslaja minimalng liczbe godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, typowe miejsca
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ich odbywania (np. oddzialy szpitalne, placéwki oswiatowe, biura projektowe), rodzaje
powierzanych zadan oraz efekty uczenia sig, ktore musza zosta¢ osiagniete, aby absolwent mogt
ubiega¢ si¢ o prawo wykonywania zawodu. W poréwnaniu z kierunkami
,hiestandaryzowanymi” oznacza to mniejszg swobode uczelni w ksztaltowaniu praktyk - nie
mozna dowolnie skraca¢ ich wymiaru ani zastgpowacé innymi aktywnosciami, a ewentualne
modyfikacje musza miesci¢ si¢ w ramach wyznaczonych przez standard.

Na kierunku architektura program studiow ksztaltowany jest z uwzglednieniem wymagan
wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie studiow, a w przypadku uczelni realizujacych
standard ksztalcenia przygotowujacy do wykonywania zawodu architekta - rOwniez z wymagan
okreslonych w odrebnych przepisach. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie studiow
architektura moze by¢ prowadzona jako jednolite studia magisterskie, cho¢ nie jest to jedyna
dopuszczalna forma. Standard ksztalcenia dla zawodu architekta precyzuje wowczas
minimalne wymagania dotyczace ksztalcenia praktycznego — w tym rodzaje praktyk i ich
minimalny wymiar. Efekty uczenia si¢ przewidziane dla poszczegoélnych praktyk sa natomiast
formutowane w programie studiow danej uczelni w odniesieniu do tych wymagan. W praktyce
oznacza to, ze studenci musza mie¢ zapewniong mozliwos¢ uczestniczenia w pracach
projektowych oraz procesach zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym, tak aby
mozliwe bylo osiggniecie efektow uczenia si¢ zdefiniowanych w programie studiow.
Zrealizowanie praktyk zgodnie z wymaganiami standardu jest jednym z warunkow ukonczenia
studiow na tak uksztattowanym kierunku i uzyskania dyplomu uprawniajacego do ubiegania
si¢ o wpis na liste cztonkow izby architektow.

W przypadku studiow przygotowujacych do zawodunauczyciela standard ksztalcenia obejmuje
zarbwno wymogi dotyczace tresci programowych, jak i praktyk pedagogicznych. Przewiduje
okreslony minimalny wymiar praktyk w szkofach i innych placowkach o$wiatowych oraz
wskazuje, ze powinny one obejmowac obserwacje zaje¢, wspolprowadzenie i stopniowe
przejmowanie odpowiedzialnosci za ich samodzielne prowadzenie, a takze uczestnictwo
w innych zadaniach nauczyciela, takich jak kontakty z rodzicami czy praca wychowawcza.
Zrealizowanie tych praktyk jest jednym z warunkow uzyskania kwalifikacji nauczycielskich.

Dla studentek i studentéw kierunkow standaryzowanych praktyki oznaczaja zatem mniej
elastycznosci, ale wigkszg przewidywalnos¢. Programy studiow 1 regulaminy praktyk odsytaja
bezposrednio do standardow oraz — w przypadku zawodoéw regulowanych — do wiasciwych
ustaw 1 rozporzadzen okreslajacych warunki dostepu do zawodu. Jednoczesnie daje to wicksza
pewnos¢, ze zrealizowane praktyki beda uznane przy ubieganiu si¢ o prawo wykonywania
zawodu, uprawnienia zawodowe czy dopuszczenie do egzamindw panstwowych konczacych
sciezke ksztalcenia.

Rozdzial VII:
Praktyki zawodowe na kierunkach medycznych

Praktyki zawodowe na kierunkach medycznych zajmuja szczegodlne miejsce w programach
studiow, poniewaz s3a bezposrednio zwigzane z bezpieczenstwem pacjenta i jakoScig
udzielanych $wiadczen. Student, mimo ze formalnie pozostaje osoba uczaca si¢ zawodu,
funkcjonuje w srodowisku, w ktorym skutki bledu majg charakter realny. Dotyczy to nie tylko
aspektu medycznego, ale takze praw pacjenta, w tym prawa do prywatno$cii do zachowania w
tajemnicy informacji zwigzanych ze stanem zdrowia. Z tego powodu praktyka w ochronie
zdrowia nie moze by¢ traktowana jako obowigzek formalny, sprowadzony do samego odbycia
wymaganej liczby godzin. Jej sens polega na tym, aby umozliwi¢ osiggnigcie okreslonych -
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efektow uczenia si¢ oraz sprawdzi¢, czy wiedza akademicka przeklada si¢ na bezpieczne
dziatanie w warunkach klinicznych.

W praktyce mozna wskaza¢ kilka cech, ktére odrozniajg ksztalcenie praktyczne w zawodach
medycznych od wielu innych obszarow studidow. Po pierwsze, praktyka odbywa si¢
w warunkach podwyzszonego ryzyka, dlatego wymaga nadzoru oraz jasnych granic
samodzielno$ci studenta. Po drugie, istota praktyki nie sg wylacznie czynnosci techniczne, ale
rowniez komunikacja z pacjentem, praca w zespole terapeutycznym, prowadzenie
dokumentacji 1 funkcjonowanie w ramach organizacji udzielajacej $wiadczen. Po trzecie,
praktyka jest miejscem ksztaltowania postawy zawodowej, rozumianej jako odpowiedzialnosé,
dyskrecja, respektowanie praw pacjenta oraz swiadomo$¢ wiasnych ograniczen i1 koniecznos$ci
konsultowania decyzji w sytuacjach trudnych.

W potocznym ujeciu do ,kierunkéw medycznych” zalicza si¢ szeroka grupe studidw
zwigzanych ze zdrowiem, opieka, diagnostyka i terapig. Z perspektywy organizacji praktyk
warto jednak wprowadzi¢ rozrdznienie pomiedzy kierunkami zwigzanymi ze zdrowiem
w szerokim sensie a kierunkami standaryzowanymi. W pierwszej grupie zakres 1 forma praktyk
wynikaja przede wszystkim z programu studiéw projektowanego przez uczelni¢ oraz
zrozwigzan lokalnych, takich jak wspotpraca z konkretnymi placowkami czy przyjete w danym
osrodku tradycje ksztalcenia praktycznego. W drugiej grupie znajduja si¢ kierunki, dla ktorych
przewidziano ogolnokrajowe standardy ksztalcenia. W takim przypadku podstawowe
parametry praktyk sa okreslone w przepisach, a uczelnia ma ograniczong swobode w ich
skracaniu, zastgpowaniu innymi aktywnosciami czy dowolnym przenoszeniu w czasie.

Znaczenie kierunkow standaryzowanych polega na tym, ze praktyka jest w nich elementem
programu zdefiniowanym w sposob zewng¢trzny wobec uczelni. Standardy wyznaczaja
minimalne wymagania dotyczace ksztalcenia, czgsto wprost wskazujac minimalng liczbe
godzin, liczb¢ punktéw ECTS oraz profil studiow. Takie rozwigzanie ma charakter
gwarancyjny, poniewaz zmierza do tego, aby absolwenci danego zawodu uzyskiwali
porownywalne przygotowanie praktyczne niezaleznie od miejsca studiowania. Jednoczesnie
sama obecno$¢ standardow nie przesadza o jakosci praktyk. To, ze praktyka jest wymagana,
nie oznacza jeszcze, ze jest realizowana w sposob prowadzacy do osiggniecia efektow uczenia
si¢ okreslonych w programie studidw. Z punktu widzenia ksztalcenia kluczowe jest to, czy
student ma mozliwo§¢ wykonywania czynnosci adekwatnych do etapu nauki, czy otrzymuje
informacj¢ zwrotng oraz czy przebieg praktyki pozwala na rzeczywista weryfikacje efektow
uczenia si¢.

W tym miejscu warto odwota¢ si¢ do konkretnych przyktadéw, poniewaz pokazuja one, w jaki
sposob standardy porzadkuja relacje pomiedzy teorig a praktykg. Na kierunku lekarskim
standard ksztalcenia przewiduje jednolite studia magisterskie trwajace 12 semestrow,
o profilu ogolnoakademickim, z minimalng liczbg 5700 godzin zajg¢ (w tym praktyk
zawodowych)oraz co najmniej 360 punktami ECTS. Jednocze$nie standard okresla minimalny
wymiar praktyk zawodowych na poziomie 600 godzin, ktorym przypisano 20 punktow ECTS.
W praktyce oznacza to, ze praktyki zawodowe stanowig wyodrebniony, obowigzkowy element
programu, ktérego realizacja powinna prowadzi¢ do osiggnigcia okreslonych efektow uczenia
si¢, a nie jedynie do formalnego potwierdzenia obecnosci w placéwece.

W przypadku kierunku lekarsko-dentystycznego standard przewiduje studia trwajace
10 semestréw, rowniez o profilu ogdlnoakademickim, obejmujagce co najmniej 5000 godzin
zaje¢ oraz co najmniej 300 punktow ECTS. Rownolegle wskazano minimalny wymiar praktyk
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zawodowych wynoszacy 480 godzin, ktérym przypisano 16 punktéw ECTS. Juz te parametry
pokazuja, ze w tych kierunkach praktyka jest jednym z podstawowych elementéw programu
stuzacych osiggnieciu efektow uczenia si¢. Ma to znaczenie rOwniez organizacyjne, poniewaz
ogranicza mozliwo$¢ dowolnego skracania praktyk lub zastgpowania ich innymi formami
aktywnosci, ktore nie zapewniaja kontaktu z realnymi zadaniami klinicznyma.

W pielegniarstwie wida¢ natomiast inny akcent organizacyjny. Standard dla studiéw
pierwszego stopnia przewiduje co najmniej 4720 godzin i 180 punktow ECTS, a jednoczes$nie
przesadza o profilu praktycznym studiow. W praktyce oznacza to, ze istotna czg¢$¢ punktow
ECTS musi by¢ przypisana do zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, a standard
wskazuje prog ,.powyzej 50%” liczby punktow ECTS w tym zakresie. W standardzie
pielggniarstwa wyraznie okre$lono roéwniez wymiar praktyk zawodowych: na studiach
pierwszego stopnia praktyki zawodowe obejmuja 1200 godzin 1 46 punktow ECTS.
W przypadku studiow drugiego stopnia przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 200
godzin, ktorym przypisano 10 punktow ECTS. Z perspektywy programu studiow pokazuje to,
ze praktyka w pielegniarstwie stanowi jeden z glownych elementow procesu ksztalcenia
prowadzacego do osiagnigcia efektow uczenia sie, a jej rola nie ogranicza si¢ do funkcji
uzupetniajacej wobec zajec teoretycznych.

W standardzie pielegniarstwa pojawiaja sie takze szczegdélowe wymagania organizacyjne
dotyczace warunkow ksztalcenia praktycznego, w tym wielkosci grup podczas zaje¢
praktycznych 1 praktyk zawodowych. Z punktu widzenia jakosci ksztalcenia nie jest to kwestia
drugorzgdna, poniewaz wielko$¢ grup wplywa na mozliwos¢ wykonywania czynnosci oraz
na realny nadzor nad studentem.

W ostatnich latach standardy coraz wyrazniej porzadkuja relacje migdzy zajeciami
prowadzonymi w warunkach klinicznych a zajgciami realizowanymi w warunkach
symulowanych. Symulacja nie zastepuje kontaktu z pacjentem, ale pozwala ¢wiczy¢
umiejetnosci w warunkach kontrolowanych, zanim student zostanie dopuszczony do
wykonywania czynnosci w srodowisku klinicznym. Nowelizacje standardow doprecyzowuja,
ze okreslona cze$¢ zaje¢ moze odbywac si¢ w warunkach symulowanych w wymiarze od 5%
do 15% liczby godzin (w zaleznosci od rodzaju zaje¢¢). Z perspektywy organizacji praktyk
oznacza to potrzeb¢ zapewnienia nie tylko dostepu do bazy klinicznej, ale takze odpowiednich
warunkow dydaktycznych po stronie uczelni (pracownie umiejetnosci, centra symulacji,
pacjenci symulowani) oraz takiego prowadzenia zaj¢é, aby student mialt mozliwo$¢ wykonania
1 powtoOrzenia czynnosci z informacjg zwrotna.

Standardy pokazuja rowniez, ze praktyka w zawodach medycznych nie ma charakteru
odtworczego. Przyktadowo, w ksztalceniu lekarskim podkresla si¢ umiejetnos¢ korzystania
z medycznych baz danych, interpretowania informacji potrzebnych do rozwigzywania
probleméw klinicznych oraz oceny jakosci dowodow naukowych. Réwnolegle wzmacnia si¢
elementy komunikacyjne i1 zespolowe. W praktyce oznacza to, ze student ma nabywac
kompetencje pozwalajace na bezpieczne dziatanie w realnych warunkach, a nie tylko
sprawno$¢ techniczng. Z tym podejSciem powigzane s3 takze narzedzia weryfikacji
kompetencji. W ksztalceniu lekarskim przewidziano egzamin OSCE jako forme weryfikacji
umiej¢tnosci osiggnietych w toku catego procesu ksztalcenia.

Przyklad kierunku lekarsko-dentystycznego dobrze pokazuje logik¢ stopniowania praktyki.
Ksztalcenie praktyczne przebiega zwykle od zaje¢ przedklinicznych, w ktorych student rozwija
techniki manualne, ergonomi¢ pracy, zasady aseptyki 1 antyseptyki oraz wykonuje czynnosci
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w warunkach kontrolowanych, do praktycznego nauczania klinicznego z pacjentem pod
nadzorem. W stomatologii wyraznie widac, ze sprawnos¢ manualna jest konieczna, ale
niewystarczajaca. Kazda czynno$§¢ wymaga rozumienia wskazan i przeciwwskazan, oceny
ryzyka, pracy na dokumentacji oraz odpowiedzialnej komunikacji z pacjentem.
W aktualizacjach standardow uwzglednia si¢ takze elementy unowoczesniania praktyki, w tym
wprowadzanie rozwigzan zwigzanych ze stomatologia cyfrowa w obszarze planowania
i prowadzenia leczenia.

Miejsca realizacji praktyk odpowiadaja przysztemu Srodowisku pracy. W zaleznosci od
kierunku sg to szpitale, oddzialy i poradnie, podstawowa opiecka zdrowotna, laboratoria
diagnostyczne, jednostki ratownictwa medycznego, a takze apteki. Oprocz samego miejsca
kluczowy jest model nadzoru i stopniowanie samodzielnosci. Student nie powinien dziata¢ ,,na
wilasng reke”. Czynnosci powinny by¢ wykonywane pod kierunkiem oso6b uprawnionych,
a zakres powierzanych zadan musi odpowiadac¢ etapowi ksztalcenia. W tym obszarze
szczegolne znaczenie ma organizacja zaje¢, w tym wielko$¢ grup, poniewaz wplywa ona na
realng mozliwo$¢ ¢wiczenia umiejetnosci oraz poziom bezpieczenstwa.

Drugim filarem organizacji praktyk jest dokumentowanie postepoéw. Dziennik praktyk, karta
umiejetnosci lub inne narzedzia nie powinny mie¢ wylacznie charakteru formalnego. Ich celem
jest pokazanie, jakie zadania student realizowal, jakie umiej¢tnosci opanowal oraz gdzie
wystepuja luki wymagajace dalszego treningu. Dokumentowanie ma réwniez znaczenie
dowodowe, a w niektorych zawodach jest elementem potwierdzania spetnienia wymogow
przewidzianych dla dalszych etapow drogi zawodowe;.

Dobrym przyktadem jest farmacja, gdzie praktyka zawodowa w aptece jest szczegdtowo
opisana w przepisach. Okre$lono jej ramowy program, sposob dokumentowania oraz wymiar
czasowy. Z punktu widzenia studenta oznacza to, ze praktyka ma nie tylko wymiar
dydaktyczny, ale takze formalny, zwigzany z wejsciem do zawodu. Przepisy wskazuja, ze
praktyka trwa 6 miesi¢cy i obejmuje 960 godzin dydaktycznych, jest realizowana w aptece
ogolnodostepnej lub szpitalnej 1 stanowi obowigzkowy element programu studiow
farmaceutycznych. W praktyce potwierdzanie przebiegu praktyki i realizowanych zadan ma
znaczenie nie tylko dla zaliczenia, ale réwniez dla wykazania nabycia kompetencji
zawodowych.

Student ma styczno$¢ z informacjami dotyczacymi zdrowia, ktére podlegaja szczegdlnej
ochronie. W pofaczeniu z prawem pacjenta do tajemnicy informacji oraz obowigzkiem
zachowania tajemnicy zawodowej oznacza to, ze praktyka ksztaltuje rowniez kompetencje
zwigzane z poufnoscia, dyskrecja i prawidtowym poshugiwaniem si¢ dokumentacja. Wiasnie
w praktyce student uczy si¢, ze poufnos¢ dotyczy zarowno relacji z pacjentem, jak i sposobu
pracy z dokumentacja oraz zachowania w srodowisku klinicznym.

Najbardziej wartosciowe praktyki medyczne budujg zestaw kompetencji, ktore trudno
wyksztalci¢ w warunkach wyfacznie akademickich. Obejmuja umiejetnosci techniczne
1 proceduralne, rozumowanie kliniczne i elementy diagnostyczne, komunikacje z pacjentem
1 rodzing, wspolprace w zespole terapeutycznym, postawy etyczne oraz umiej¢tnosc
korzystania z aktualnej wiedzy. Praktyka ma prowadzi¢ do tego, aby student nie tylko
wykonywal czynnosci, ale rozumiat ich sens, potrafit oceni¢ ryzyko, znat granice wlasnych
kompetencji 1 umiat korzystac ze wsparcia zespotu.

DAt lament Stidentow S .I\/Isinkistlenl'stwo \l/\lvau.ki Projekt Studenckie Prawa - Jasna Sprawa finansowany jest ze srodkéw
Rzeczypospolite] Polskie] ZasY 1 5zko nictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



Praktyki zawodowe na studiach

Z perspektywy jakosci ksztalcenia szczegodlnie wazna jest informacja zwrotna. Sama obecno$¢
w placoéwce nie gwarantuje rozwoju umiejetnosci, jesli student nie otrzymuje zadan, nie ma
mozliwosci powtarzania czynnosci i nie uczestniczy w omowieniu przypadkow. Dlatego
znaczenie majg rozwigzania organizacyjne, ktore wzmacniajg role opiekunow, ograniczaja
wielkos¢ grup 1 wprowadzajg narzedzia kompetencyjne. W praktyce oznacza to przesunigcie
nacisku z modelu ,,odbycia praktyki” na model ,,zrealizowania praktyki”, rozumianej jako
proces uczenia si¢ i weryfikacji kompetencji.

Dyskusja o praktykach na kierunkach medycznych ma takze wymiar systemowy, poniewaz
faczy si¢ z modelem wejscia do zawodu. Staz podyplomowy lekarzy i lekarzy dentystéw
funkcjonuje jako element przygotowania zawodowego, uregulowany przepisami i opisany
przez Ministerstwo Zdrowia. W debacie publicznej okresowo pojawiaja si¢ propozycje zmian
modelu stazu. Niezaleznie od kierunku ewentualnych reform wniosek dla jakosci ksztalcenia
jest podobny: im wigksza czgs¢ przygotowania do bezpiecznej pracy ma zosta¢ zrealizowana
w tokustudiow, tym wigksze znaczenie ma realna tre$¢ praktyk studenckich oraz konsekwentna
weryfikacja kompetencji, a nie tylko formalne zaliczenie obecnosci.

Wnhioski dla organizacji praktyk mozna uja¢ w kilku pytaniach, ktore sa pomocne zaréwno dla
uczelni, jak 1 dla studentow. Czy student wie, jakie efekty uczenia si¢ ma osiggnac i jakie
zadania s3 z nimi powigzane. Czy istnieje realny nadzor i mozliwos$¢ informacji zwrotnej. Czy
student ma mozliwo$¢ powtarzania czynnosci w sposob budujacy kompetencjg, zarowno
w symulacji, jak 1 w warunkach klinicznych. Czy dokumentowanie praktyk odzwierciedla
realne zadania 1 pozwala identyfikowac luki. Czy praktyka konsekwentnie uczy poufnosci
1 poszanowania praw pacjenta od pierwszego kontaktu z dokumentacja i rozmowa. Jezeli
odpowiedz na te pytania jest negatywna, problem nie jest problemem indywidualnym studenta,
lecz problemem jakosci ksztalcenia. Jezeli odpowiedzZ jest pozytywna, praktyka staje si¢
jednym z najbardziej formujacych elementéw studiow. Na kierunkach medycznych teoria
1 praktyka nie konkuruja ze sobg. Praktyka jest zastosowaniem wiedzy, a wiedza narzedziem
bezpieczenstwa i jakosci.

Rozdzial VIII:

Praktyki zawodowe na kierunkach mundurowych

Praktyki zawodowe na kierunkach zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa, formacjami
uzbrojonymi i szeroko pojetym porzadkiem publicznym to co$ znacznie wigcej niz tylko kilka
tygodni wpisanych w kalendarz akademicki. To moment przelomowy i pierwsze realne
zetknigcie z bardzo specyficznym, czesto hermetycznym $rodowiskiem pracy, ktore dla cywila
moze wydawac si¢ niezrozumiate. Podczas praktyk na kierunkach mundurowych wchodzi sig
w obszar, w ktorym kazdy blad, nawet ten wynikajagcy z nieuwagi przy wypeianiu
dokumentacji, niesie za sobg realne skutki prawne. Tutaj nie ma miejsca na ,,wydaje mi si¢” -
kazda czynno$¢, od legitymowania po zabezpieczenie terenu, musi by¢ twardo osadzona
w konkretnej podstawie prawnej. Dlatego praktyki na kierunkach mundurowych to nie jest
zwykle ,,zaliczenie”, ale kluczowy etap adaptacji do zycia w shuzbie, gdzie dyscyplina 1 sztywne
procedury zawsze stoja nad indywidualng improwizacja.
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Kluczem do zrozumienia specyfiki praktyk jest uswiadomienie sobie, ze polski system
szkolnictwa wyzszego w tym obszarze funkcjonuje w dwodch wyraznie odmiennych modelach.
Istnieja kierunki cywilne, prowadzone przez klasyczne uniwersytety oraz uczelnie mundurowe,
zwane potocznie resortowymi. Do tych drugich zaliczamy m.in. Akademi¢ Policji w Szczytnie,
Akademie¢ Pozarnicza, Akademi¢ Wymiaru Sprawiedliwosci, Wyzsza Szkote Strazy Graniczne;j
oraz uczelnie wojskowe, takie jak Akademia Wojsk Ladowych, Wojskowa Akademia
Techniczna, Lotnicza Akademia Wojskowa czy Akademia Marynarki Wojenne;.
Na uniwersytetach cywilnych student odbywa praktyki, by sprawdzi¢, czy praca w danej
instytucji mu odpowiada. Studiujac w szkotach oficerskich, ten wybor studenci majg juz za
sobg. Takie praktyki to nie jest ,,podgladanie” pracy innych, ale sformalizowany system
szkolenia zawodowego, ktory jest nierozerwalnie zwigzany z programem oficerskim
1 codziennymi zadaniami typowymi dla wybranej formacji.

To, co dla studenta cywilnego jest swobodnym wyborem miejsca praktyk, dla studentow
mundurowych jest rozkazem lub skierowaniem do konkretnej jednostki terenowej. Rola tych
wyjazdow w przygotowaniu do pracy w strukturach hierarchicznych jest gigantyczna. Stuzby
mundurowe opierajg si¢ na jasnym podziale podleglosci, co dla wielu 0s6b z zewnatrz moze
wydawac si¢ sztywne czy wrecz przytlaczajace. Praktyka uczy jednak najwazniejszej lekcji:
rozumienia ,,drogi stuzbowej”. Student mundurowy uczy si¢ akceptacji faktu, ze w tym
systemie polecenie przetozonego i obowiazujacy regulamin s3 nadrzedne wobec prywatnej
oceny sytuacji. To wilasnie w jednostce, na tzw. ,linii”, dowiaduja si¢, ze praca zespolowa
w Policji, Strazy Granicznej czy wojsku to nie jest pusty slogan z broszury rekrutacyjnej, ale
absolutna konieczno$¢ wynikajaca z dbalosci o bezpieczenstwo wilasne i kolegéw z patrolu.
Kazdy element ich postawy - od punktualnosci, przez schludny wizerunek, az po sposob
zwracania si¢ do starszych stopniem - jest oceniany na rOwni z wiedzg merytoryczna.

Bycie studentem-mundurowym na praktykach wigze si¢ z ogromng odpowiedzialnoscia
etyczng. Trzeba mie¢ §wiadomos¢, ze kazde zachowanie, nawet po godzinach stuzby, rzutuje
na wizerunek calej formacji w oczach spoteczenstwa. Co wigcej, w przeciwienstwie do
cywilnych praktykantow, podlegaja oni stalemu systemowi opiniowania. Kazdego roku
przetozeni wystawiaja oceny, ktdre majg bezposredni wplyw na dalsza kariere studentow.
Dobra opinia to szansa na awans, dodatkowe przepustki czy lepsze warunki stuzby. Zta opinia
moze natomiast oznacza¢ nawet pozegnanie si¢ z mundurem i konieczno$¢ zwrotu kosztow
szkolenia. To sprawia, ze do kazdego zadania podchodzi si¢ z maksymalnym skupieniem,
wiedzac, Ze patrzy na nich nie tylko wyktadowca, ale przede wszystkim przyszly przetozony.

Kolejnym aspektem, ktory catkowicie odréznia studentdéw mundurowych od studentow
kierunkéw cywilnych, jest kwestia dostepu do informacji i odpowiedzialnosci prawne;.
Wchodzac do jednostki, od pierwszego dnia stykaja si¢ z danymi wrazliwymi, szczegdtami
toczacych si¢ postgpowan czy innymi tajemnicami shizbowymi. Nie ma tu mowy
o przypadkowym dostgpie. Juz na samym poczatku drogi zawodowej przechodza instruktaze
dotyczace ochrony informacji niejawnych oraz przepisow o ochronie danych osobowych.
Wigkszo$¢ z nich musi podda¢ si¢ skomplikowanej procedurze sprawdzajacej, aby uzyskaé
poswiadczenie bezpieczenstwa. Bez tego dokumentu nie mogliby nie tylko odbywac praktyk,
ale w ogole pehi¢ stuzby.
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Sama organizacja praktyk to proces, w ktorym S$cierajg si¢ trzy sity: wymogi dydaktyczne
uczelni, nadzér merytoryczny w jednostce oraz biezace potrzeby shuzby. W zaleznosci od
formacji te doswiadczenia wygladaja inaczej. Student-funkcjonariusz Akademii Policji czy
Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej odbywa praktyki w jednostkach macierzystych, czgsto tam,
gdzie docelowo bedzie pehil sluzbe po promocji oficerskiej. Co wazne, po zaliczeniu
wymaganych etapow szkolenia podstawowego moga wykonywaé okreslone czynno$ci
stuzbowe pod nadzorem wyznaczonego opiekuna, w zakresie przewidzianym programem
praktyk. Oznacza to, ze na praktykach nie stoja z boku, ale faktycznie wykonuja zlecone
zadania, prowadzg czynnosci, legitymuja, wypetiaja dokumentacj¢ procesowa. Praktyki sa
wiec realnym testem tego, czego nauczyli si¢ w murach uczelni, sprawdzianem ich odpornosci
na stres 1 umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach nieprzewidywalnych.

Studenci podczas praktyk odbywajacych si¢ w jednostkach terenowych przebywaja na nich
usredniajac okoto 1000 godzin. To ogrom czasu, ktéry pozwala na doglebne poznanie specyfiki
stuzby w r6znych pionach - od prewencji, przez piony dochodzeniowo-$ledcze, az po zadania
administracyjno-logistyczne. Tak duza liczba godzin wynika z zatozenia, ze oficer musi zna¢
stuzbe ,,0d podszewki”. Nie mozna dowodzi¢ ludzmi nie wiedzac jak wyglada ich codzienna
praca na posterunku czy w placéwce granicznej. Ta intensywno$¢ pozwala na wypracowanie
tzw. pamigci proceduralnej, bowiem pewne czynnosci trzeba wykonywaé odruchowo
1 bezbtednie, zgodnie z literg prawa.

Zaliczenie praktyk to kolejny etap biurokratycznej 1 merytorycznej weryfikacji. Studenci muszg
udowodnic¢, ze osiagneli efekty uczenia si¢ przewidziane w programie zaje¢ i sylabusie, ze
potrafia sporzadzi¢ protokdt, obshuzy¢ systemy informatyczne formacji czy prawidlowo
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia., ze potrafia sporzadzi¢ protokoél, obstuzyé systemy
informatyczne formacji czy prawidlowo zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia. To systemowe
podejscie gwarantuje, 7e osoba opuszczajaca mury uczelni
z gwiazdkami oficerskimi na pagonach jest faktycznie przygotowana do brania
odpowiedzialno$ci za podlegtych jej ludzi i za realizowane zadania.

Warto tez wspomnie¢ o tym, jak praktyki rzutuja na ich przysztos¢. Cho¢ jako studenci
mundurowi majg juz zapewnione zatrudnienie, to przebieg praktyk i opinie z nich wyniesione
determinuja przyszite przydzialy stuzbowe. Praktyki sg dla nich rowniez okazja do budowania
autorytetu wsrdd przyszlych podwiadnych. Jesli jako podchoragzowie wykaza, Zze nie boja si¢
podejmowac inicjatywy, znaja procedury i szanuja starszych shuzba funkcjonariuszy, ich start
w roli dowodcy czy kierownika bedzie znacznie tatwiejszy.

Podsumowujac, praktyki na kierunkach mundurowych to proces wymagajacy ogromnej
dojrzatosci i, co moze brzmie¢ paradoksalnie, pokory wobec instytucji. Ich najwigksza warto$¢
nie lezy w widowiskowych akcjach, ktore czasem widzimy w filmach, ale w zrozumieniu
mechanizmow dziatania panstwa. To czas, w ktorym uczg si¢, ze bycie funkcjonariuszem to nie
tylko przywilej noszenia munduru, ale przede wszystkim obowigzek shuzenia dobru obywateli
zgodnie ze zlozong rotg $lubowania. Jesli te kilkanascie tygodni w jednostkach terenowych
uczy szacunku do hierarchii, precyzji w dziataniu i odpowiedzialnosci za kazde wypowiedziane
stowo 1 podpisany dokument, to znaczy, ze cel zostal osiggniety. Wychodzg z tych praktyk nie
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tylko jako lepsi studenci, ale przede wszystkim jako profesjonalnie uksztaltowani
funkcjonariusze, gotowi na wyzwania, jakie stawia przed nami bezpieczenstwo wspolczesnego
swiata. To fundament, na ktérym buduja swoja tozsamos¢ zawodowa, pamietajac, ze w ich
pracy margines bledu jest niemal zerowy.

Rozdzial IX:
Prawa studenta odbywajacego praktyki

Student odbywajacy praktyki nadal jest przede wszystkim studentem, a nie pelnoprawnym
pracownikiem danej instytucji. Uczestniczy w realnym srodowisku pracy, ale wykonuje zadania
w ramach procesu ksztalcenia i pod opieka 0sob odpowiedzialnych za jego szkolenie, a nie na
wlasng, samodzielng odpowiedzialno$¢ zawodowa. Praktyki nie sg przy tym ,,szarg strefy”:
obowigzuja na nich okreslone zasady dotyczace bezpieczenstwa, organizacji pracy, zakresu
powierzanych czynnos$ci i sposobu traktowania oséb studiujacych. W praktyce przeklada si¢ to
na szereg konkretnych praw, z ktorych cze$¢ dotyczy warunkéw pracy, a czes¢ - granic
odpowiedzialnosci 1 kompetencji studenta.

Po pierwsze, student ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk,
w tym do przeszkolenia z zasad BHP oraz informacji o zagrozeniach wystepujacych w danym
miejscu. Ma réwniez prawo wiedzie¢, kto jest jego opiekunem po stronie instytucji, jaki jest
program praktyk 1 jakie zadania bedzie wykonywac¢, zanim formalnie rozpocznie ich realizacje.
Pracodawca lub instytucja przyjmujaca powinna przedstawi¢ zasady obowigzujace w miejscu
praktyk - dotyczace m.in. czasu pracy, procedur, zasad poufnosci i ochrony danych - w sposéb
jasny i zrozumiaty.

Prawo do bezpiecznych warunkéw obejmuje roOwniez zapewnienie niezbednych srodkéw
ochrony indywidualnej - takich jak rgkawiczki, maseczki, fartuch czy obuwie ochronne -
wszedzie tam, gdzie sa one standardem pracy. W przypadku zajg¢ praktycznych
organizowanych przez uczelni¢ to uczelnia powinna zadbac o ich zapewnienie studentom na
takich samych zasadach, na jakich zapewnia je swoim pracownikom dydaktycznym.
W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w podmiotach zewngtrznych obowigzek
zapewnienia srodkow ochrony osobistej spoczywa na instytucji przyjmujacej praktykanta jako
organizatorze pracy w danym miejscu.

Po drugie, studentowi przyshuguja podstawowe gwarancje zwigzane z czasem pracy. Nawet
jesli praktyka nie jest klasycznym stosunkiem pracy, nie moze polega¢ na nieograniczonym
wymiarze godzin bez odpoczynku. Przyjmuje si¢, ze tygodniowy czas $wiadczenia pracy
w ramach praktyk nie powinien przekracza¢ dopuszczalnych limitow przewidzianych dla
pracownikoéw, a praktykant ma prawo do dobowego 1 tygodniowego odpoczynku oraz przerwy
w ciggu dnia, gdy praktyka trwa odpowiednio dlugo. Dla wielu studentow wazna jest tez
kwestia nieodptatnosci praktyk - jezeli praktyka jest realizowana na podstawie porozumienia
z uczelnig jako element programu studidw, moze by¢ bezptatna, ale nie moze to uzasadniaé
naruszania minimalnych standardéw ochronnych.

Warto doda¢, Ze nieodptatny charakter praktyk oznacza brak wynagrodzenia dla studenta, a nie
przerzucanie kosztow organizacji praktyk na jego barki. Instytucja przyjmujaca nie ma prawa
zada¢ od studenta oplat za mozliwo$¢ odbycia praktyki, podpisanie dziennika czy wystawienie
zaswiadczenia - takie praktyki, cho¢ wciaz spotykane, sg sprzeczne z istotg wspolpracy uczelni
z podmiotem przyjmujacym, ktéry ma by¢ partnerem procesu ksztatcenia, a nie podmiotem
»sprzedajacym” dostgp do praktyk.

Po trzecie, student ma prawo do poszanowania godnosci, ochrony dobr osobistych 1 rownego
traktowania. Oznacza to zakaz dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek przestanke, zakaz
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mobbingu, molestowania i1 innych form przemocy psychicznej czy fizycznej. Jezeli w trakcie
praktyk dochodzi do naruszen - np. upokarzajacych komentarzy, niechcianych zachowan
o charakterze seksualnym, ng¢kania, izolowania - student moze 1 powinien traktowac to jako
naruszenie swoich praw, a nie ,,normalny element zdobywania doswiadczenia”.

Waznym aspektem sytuacji prawnej studenta odbywajacego praktyki sa takze granice jego
kompetencji i odpowiedzialno$ci. Zakres czynnosci, ktére mogg by¢ powierzone studentowi,
powinien wynika¢ z programu studiow i efektoéw uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk,
a w przypadku zawodéw regulowanych - rowniez z odpowiednich standardéw ksztatcenia
1 przepisow branzowych. Student nie powinien by¢ zobowigzywany do wykonywania
czynnosci wykraczajacych poza jego przygotowanie 1 przewidziane kompetencje, zwlaszcza
jesli wiaza sie one z ryzykiem dla zdrowia lub bezpieczenstwa innych oséb. W sytuacji nacisku
na podejmowanie zadan zarezerwowanych dla os6b z pelnymi uprawnieniami zawodowymi
student ma prawo odmowi¢, powotujac si¢ na program praktyk i zasady bezpieczenstwa,
anastepnie zglosi¢ problem koordynatorowi praktyk lub wiadzom kierunku. Odpowiedzialnos¢
za wlasciwg organizacj¢ pracy, nadzor nad praktykantem 1 przydzielanie mu adekwatnych
zadan ponosi przede wszystkim podmiot przyjmujacy oraz wyznaczony opiekun praktyk.

Istotnym elementem praw studenta odbywajacego praktyki sa roéwniez kwestie dokumentacji
1 zaliczenia. Student ma prawo prowadzi¢ dziennik praktyk zgodnie ze wzorem uczelni,
uzyskiwa¢ na biezaco podpisy i potwierdzenia od opiekuna oraz liczy¢ na rzetelne
odzwierciedlenie swoich zadah w zaswiadczeniach 1 opiniach. Odmowa podpisania dziennika
lub wydania zaswiadczenia powinna mie¢ merytoryczne uzasadnienie (np. rzeczywiste
niewykonanie zadan), a nie wynika¢ z konfliktu osobistego czy niecheci do studentow. Jezeli
praktyka zostala faktycznie zrealizowana zgodnie z ustalonym programem, student moze
domagac¢ sie, by zostalo to odzwierciedlone w dokumentacji, a w razie probleméw - zwroci¢
si¢ 0 pomoc do uczelni.

W razie trudnosci czy naruszenia praw student nie zostaje sam. Pierwszym krokiem jest zwykle
préba wyjasnienia sytuacji w miejscu praktyk - spokojna rozmowa z opiekunem, powotanie si¢
na program praktyk i porozumienie z uczelnig. Jesli to nie przynosi rezultatu, student moze
zglosi¢ problem koordynatorowi praktyk, opiekunowi kierunku, biuru praktyk czy innym
wskazanym w regulaminach osobom. Na wielu uczelniach dzialajg takze rzecznik praw
studenta oraz uczelniany samorzad studencki, ktorzy pomagaja w sprawach konfliktowych,
uczestnicza w mediacjach z wladzami uczelni lub instytucja przyjmujaca oraz wspieraja
w dochodzeniu praw w sytuacjach powazniejszych naruszen. W skrajnych przypadkach - np.
przy powaznych naruszeniach bezpieczenstwa czy godnosci - mozliwe jest przerwanie praktyk
w danym miejscu i znalezienie alternatywnej formy ich realizacji, bez przerzucania
odpowiedzialnosci za t¢ decyzje wylacznie na studenta.

Zakonczenie

Praktyki zawodowe s3 momentem, w ktorym abstrakcyjne zapisy programu studiéw spotykaja
si¢ z konkretng rzeczywistoscig instytucji, firm i urzedow. To od jakosci tego spotkania w duzej
mierze zalezy, czy studia okazg si¢ dla studentki lub studenta realnym przygotowaniem do
pracy, czy jedynie ciggiem zaliczen i1 egzaminéw. Dobrze zaprojektowane praktyki pozwalaja
sprawdzi¢ w praktyce wlasne wyobrazenia o zawodzie, zweryfikowa¢ dotychczasowe wybory
edukacyjne 1 lepiej zaplanowa¢ kolejne kroki - od wyboru specjalnosci, przez pierwsza prace,
po ewentualne dalsze ksztalcenie.

Z  perspektywy  systemu  szkolnictwa  wyzszego  praktyki s3  przestrzenig
wspolodpowiedzialnosci. Uczelnia odpowiada za to, by praktyki byly tak zaprojektowane, aby
umozliwialy osiggniecie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow, aich faktyczny
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przebieg odpowiadat przyjetym zalozeniom. Podmiot przyjmujacy - by traktowat studentke lub
studenta jak osobg¢ uczaca si¢ zawodu, a nie wytacznie dodatkowe rece do pracy; sama osoba
studiujagca - by $wiadomie wybierata miejsce praktyk, dbata o dokumentacje i reagowala, kiedy
praktyki odbiegaja od swojej edukacyjnej funkcji. Szczegdlne znaczenie ma to na kierunkach
standaryzowanych oraz w sytuacjach, gdy praktyki zaliczane sg na podstawie pracy zaw odowej
- tam formalne ramy i wymogi dokumentacyjne staja si¢ kluczowe dla dalszych uprawnien
zawodowych.

Praktyki bywaja tez miejscem napi¢¢: miedzy oczekiwaniami a realiami rynku pracy, miedzy
potrzeba uczenia si¢ a doraznymi interesami instytucji, mi¢dzy zapisami regulaminow
a codzienng praktyka. Dlatego tak wazna jest §wiadomos$¢ przystugujacych praw, dostepnych
Sciezek wsparcia oraz roli samorzadu studenckiego i1 rzecznika praw studenta - zard6wno na
poziomie uczelni, jak 1 ogolnokrajowym. Im lepiej student zna te mechanizmy, tym latwiej
moze wykorzysta¢ praktyki jako narzedzie rozwoju, a nie tylko obowiazek do wypehienia.

Ostatecznie praktyki zawodowe nie sg celem samym w sobie, ale $rodkiem: majag pomoc
w zbudowaniu pomostu migdzy tokiem studiow a przyszla $ciezka zawodowa. Swiadome
korzystanie z mozliwosci, jakie daja - od wyboru miejsca, przez negocjowanie zakresu zadan,
po wykorzystywanie zdobytego doswiadczenia w kolejnych rekrutacjach - sprawia, ze stajg si¢
one jednym z najbardziej formujacych elementéw studiow, a nie tylko przymusowym
przystankiem po drodze do dyplomu.
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